EAE-CAS PROYECTOS DE ACCION SOCIAL ACTIVOS

Unidad Académica responsable: Escuela de Administracion Educativa

Ficha resumen del Proyecto: Programa de Formacién Continua: Administracién, Liderazgo y

Gestion de la Educacién.

Cédigo: ED-3389

Responsable | Catty Orellana Guevara | N. cédula Carga Académica
y carga
académica
Colaboradores
Antecedentes | La Escuela de Administracidon Educativa en sus funciones sustantivas como la

y justificacion.

Accion Social ha diseflado su programa de Formacién continua:
Administraciéon , Liderazgo y gestion de la Educacién, en cuatro dimensiones
integradas.

A- Administracion de la Educacién

B- Administracién de la Educacién no formal

C- Administracion Universitaria

D-Gestidn e innovacion en procesos educativos

Las anteriores dimensiones, agruparan los diversos proyectos integrados y
flexibles, que permitirdan la formacién continua de los profesionales en esas
dimensiones y asi responder a las necesidades e intereses emergentes
vinculados a la gestién de los diversos procesos administrativos en
Educacidn, los avances de los saberes, las nuevas tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién y otras tematicas que las instituciones
educativas y las organizaciones requieran para el el desempefio profesional
de la calidad de sus recursos humanos.

Objetivo Capacitar a los profesionales que se desempefian en funciones
general del |administrativas, de liderazgo, gestién y en diversos procesos educatvos en las
proyecto dimensiones Administracién de la Educacidn, Administracién de la Educacion
no formal, Administracion Universitaria, Gestion e innovacidon en procesos
educativos.
Objetivos Objetivo Metas
especificos del | 1. Establecer procesos de formacion e Al menos dos actividades
proyecto continua en diversos campos de la formativas  anuales  para
administracién de la educacién administradores de la
educacion
2. Fortalecer los procesos e Al menos dos actividades
socioeducativos de los profesionales anuales de formacidn
de la administracién de la Educacion continua para profesionales
No Formal. en administracion de Ia
educacién no formal
3. Formar en los diversos procesos de e Al menos dos actividades
la administracién, el liderazgo y la anuales de formacion
gestion universitaria continua en administracion
universitaria
4. Fortalecer la gestion e innovacién e Al menos dos actividades
de los procesos socioeducativos anuales de formacion
continua en gestion e




innovacion de  procesos
educativos anuales.

Ubicacion Cantones seleccionados de San José, Alajuela, Cartago, Heredia, Guanacaste,
geogradfica Puntarenas, Limén

Area de EDUCATIVA
impacto- LIDERAZGO
prioritaria

Poblacién 5000
beneficiaria Instituciones educativas del Sistema Educativo Costarricense, Formal y No
Formal, Universidades publicas y privadas, ONGs, Municipalidades, Colegios
profesionales, Ministerios del Gobierno de la Republica de Cosa Rica,
Instituciones autdonomas y semiauténomas, asimismo y otras Unidades
Académicas de la UCR

Metodologia | Desarrollo de actividades en una variedad de modalidades, metodoldgicas y
técnicas a saber: presenciales, semipresenciales y virtuales (educacién On
line, insignias digitales) Desarrollo de talleres, cursos, microcursos,
microaprendizajes, encuentros, simposios, jornadas, seminarios, congresos,
conferencias, paneles, foros, entre otros.

Principales e Coordinacion de actividades con entes que requieran el servicio

actividades e Seguimiento y evaluacién de las actividades y proyectos adscritos al
Programa de Formacién Continua

e Desarrollo de actividades o proyectos adscritos al programa de
formacidn continua.

e Coordinar los diferentes proyectos y actividades adcritos a las
dimensiones del Programa de Formacidn Continua: Administracién de
la Educacion, Administracion de la Educaciéon no formal,
Administracion Universitaria, Gestidn e innovacién en procesos
educativos.
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